
勢
を
整
え
な
が
ら
、
各
種
事
業
を
効
率
的
に
実
施
す
る
た
め

の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
活
用
や
外
部
委
託
、
事
業
内
容
に
見
合
う
職
員

の
適
正
配
置
、
研
修
等
に
よ
る
職
員
の
資
質
向
上
と
い
っ
た

実
施
体
制
の
整
備
に
も
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

革
を
行
う
と
と
も
に
、
各
年
齢
階
層
に
潜
む
健
康
阻
害
要
因

の
特
徴
を
踏
ま
え
た
支
援
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
本
格
的
な
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
利
用
開
始
に
当

た
り
、
各
関
係
機
関
と
の
情
報
照
会
等
の
準
備
に
万
全
の
態

ら
、
現
役
世
代
の
負
担
を
軽
減
す
る
し
く
み
の
再
構
築
は
必

要
不
可
欠
で
、
先
送
り
さ
れ
た
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
改
革
を
少

し
で
も
前
進
さ
せ
る
よ
う
に
働
き
か
け
て
い
か
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

よ
り
効
率
的
な
事
業
実
施
の
整
備
に

取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す

　
こ
う
し
た
状
況
の
下
、
当
組
合
の
平
成
28
年
度
収
支
状
況

（
見
込
）
は
、
平
均
標
準
報
酬
月
額
が
対
前
年
度
比
で
マ
イ

ナ
ス
と
な
り
ま
し
た
が
、
被
保
険
者
数
の
増
加
に
よ
り
保
険

料
収
入
は
若
干
増
え
た
た
め
、
当
初
の
予
算
通
り
の
結
果
と

な
り
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
支
出
に
お
い
て
は
被
保
険

者
１
人
当
た
り
医
療
費
が
３
・
３
％
の
伸
び
を
示
し
て
お
り
、

納
付
金
負
担
の
増
加
と
と
も
に
保
険
給
付
費
の
増
加
が
危
惧

さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
平
成
29
年
度
予
算
編
成
に
当
た
っ
て
は
、
こ
う
し
た
厳
し

い
状
況
を
踏
ま
え
な
が
ら
予
想
さ
れ
る
支
出
増
を
見
込
み
、

収
支
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ
た
め
、
一
般
勘
定
に
お
い
て
は
前
年

度
繰
越
金
で
、
介
護
勘
定
で
は
繰
越
金
な
ら
び
に
積
立
金
繰

入
で
対
処
し
ま
す
。

　
事
務
局
の
事
務
処
理
体
制
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
以
上

に
保
険
給
付
費
の
適
正
化
を
図
る
た
め
、
レ
セ
プ
ト
点
検
業

務
の
強
化
や
傷
病
手
当
金
等
の
給
付
金
支
出
に
つ
い
て
も
厳

正
な
審
査
を
行
い
つ
つ
、
後
発
（
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
）
医
薬
品

の
使
用
促
進
や
重
複
・
頻
回
受
診
等
の
是
正
指
導
に
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、
健
康
診
断
を
中
核
と
し
た
効
果

的
な
事
業
を
展
開
し
て
、
加
入
者
の
健
康
に
対
す
る
意
識
改

平
成
29
年
度
の
予
算
編
成
に
あ
た
っ
て

相
変
わ
ら
ず
厳
し
い

健
保
を
取
り
巻
く
環
境

　
平
成
29
年
度
は
医
療
保
険
で
は
後
期
高
齢
者
支
援
金
の
算

定
が
全
面
総
報
酬
割
に
移
行
す
る
年
で
あ
り
、
介
護
保
険
で

は
介
護
納
付
金
へ
の
総
報
酬
割
の
段
階
的
な
実
施
が
施
行
さ

れ
る
年
と
な
り
ま
す
の
で
、
健
保
組
合
の
負
担
増
は
避
け
ら

れ
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
平
成
30
年
度
か
ら

の
第
３
期
特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
と
第
２
期
デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
の
本
格
的
な
実
施
に
向
け
た
保
健
事
業
計
画
の
見

直
し
を
行
う
準
備
期
間
で
も
あ
り
ま
す
。
保
険
者
と
し
て
抱

え
る
課
題
は
山
積
し
て
い
ま
す
が
、
今
後
も
増
え
続
け
る
高

齢
者
医
療
費
を
社
会
全
体
で
支
え
て
い
く
こ
と
は
当
然
な
が

医
療
費
と
納
付
金
負
担
の
増
加
に
よ
り

注
意
信
号
が
点
滅
し
た
状
況

　

去
る
平
成
29
年
２
月
14
日
開
催
の
組
合
会
に
お
い

て
、
平
成
29
年
度
収
入
支
出
予
算
（
案
）
が
承
認
さ

れ
ま
し
た
。
健
康
保
険
料
率
は
５
年
連
続
で
据
え
置

き
と
な
り
ま
し
た
が
、
収
支
バ
ラ
ン
ス
が
少
し
崩
れ

て
き
て
い
ま
す
。

平成29年度
予算の
お知らせ

一般保険料率　96.0‰

介護保険料率　14.8‰

保険料
95.07%

調整保険料　1.31%

繰越金　1.88%

退職積立金繰入　0.01%

特定健康診査・保健指導補助金　0.02%

財政調整事業交付金　1.09%

その他　0.04%

雑収入　0.44%

特定健康診査等事業収入　0.14%

事務費　1.25％

予備費　2.78％

保険給付費
50.81％

納付金
40.27％

保健事業費 　3.42％

財政調整事業拠出金
1.31％

営繕費　0.02％

その他　0.14％

収入

支出

平
成
29
年
度
収
入
支
出
予
算
概
要

一
般
勘
定

　
一
般
勘
定
に
つ
い
て
は
、
予
算
総
額
が
１
０
６
億
５
７
０
０

万
円
で
す
。
前
年
度
決
算
見
込
対
比
で
見
た
場
合
、
保
険
給

付
費
が
約
１
億
８
０
０
０
万
円
の
３
・
５
％
増
、
納
付
金
が

約
１
億
９
０
０
０
万
円
の
４
・
６
％
増
と
な
り
、
緊
急
時
に

対
応
す
る
予
備
費
を
確
保
す
る
た
め
、
平
成
28
年
度
決
算
残

金
か
ら
２
億
円
を
繰
り
越
し
て
編
成
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
予
算
算
出
の
基
礎
数
値
で
す
が
、
被
保
険
者
数

２
万
６
５
０
人
、
平
均
標
準
報
酬
月
額
36
万
７
３
０
０
円
、

平
均
賞
与
額
78
万
１
９
０
０
円
と
見
込
ん
で
い
ま
す
。
こ
の

結
果
、
収
入
の
ほ
と
ん
ど
は
保
険
料
収
入
で
す
が
、
保
険
料

１
０
１
億
３
１
４
８
万
円
、
調
整
保
険
料
１
億
３
９
５
０
万

円
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
繰
越
金
２
億
円
、
財
政
調
整
事

業
交
付
金
１
億
１
５
９
２
万
円
な
ど
が
そ
の
他
の
収
入
と
な

り
ま
す
。

　
次
に
支
出
で
す
が
、
そ
の
中
心
と
な
る
も
の
は
、
保
険
給

付
費
が
54
億
１
５
０
７
万
円
、
納
付
金
が
42
億
９
１
９
１
万

円
と
な
り
、
合
計
額
は
予
算
総
額
の
91
・
０
９
％
を
占
め
る

結
果
と
な
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
特
定
健
康
診
査
を
核
と
し

た
疾
病
予
防
事
業
、
デ
ー
タ
へ
ル
ス
計
画
に
基
づ
い
た
加
入

者
の
健
康
増
進
事
業
、
健
康
阻
害
要
因
の
特
徴
を
踏
ま
え
た

医
療
費
適
正
化
事
業
等
を
実
施
す
る
た
め
の
保
健
事
業
費

は
、
前
年
度
予
算
比
で
５
９
７
万
円
増
の
３
億
６
４
４
７
万

円
で
す
。
な
お
、
そ
の
他
で
は
財
政
調
整
事
業
拠
出
金

１
億
３
９
５
０
万
円
、
営
繕
費
等
１
７
１
４
万
円
で
、
予
備

費
は
２
億
９
５
９
９
万
円
を
計
上
し
て
い
ま
す
。

介
護
勘
定

　
介
護
勘
定
に
つ
い
て
は
、
予
算
総
額
が
11
億
１
４
８
０
万

円
で
す
。
介
護
納
付
金
が
前
年
度
決
算
見
込
対
比
で

１
億
３
０
０
０
万
円
を
超
え
る
増
と
な
っ
た
一
方
で
、
保
険

料
収
入
が
３
０
０
０
万
円
ほ
ど
の
増
し
か
見
込
め
ま
せ
ん
の

で
、
平
成
28
年
度
決
算
残
金
を
す
べ
て
繰
り
越
し
て
、
さ
ら

に
不
足
分
を
補
う
た
め
準
備
金
か
ら
４
０
０
０
万
円
を
繰
り

入
れ
て
対
応
し
て
い
ま
す
。



～ 早 め の 健 康 管 理 が み ん な を 救 う ～データヘルス計画＋特定健診

　生活習慣病は自覚症状のないまま進行し、重症化します。症状が出てから治療し始めても、
元の健康な状態には戻らないこともあります。
　健康を維持するためには、毎年健診を受けて病気の芽を早期に発見することが大切です。

手術・入院と進むとさらに医療費がかかるようになっ
てしまいます。
　また、特定健診・特定保健指導の実施状況によって、
健保組合が高齢者医療制度に拠出する納付金額が増減
するしくみがあり、健保組合では受診率・実施率の向
上をめざしています。しかし、被扶養者の受診率が低
い傾向にあり、課題となっています。
　健診を受けて早期発見・早期改善に努めてください。

病気になってしまい、検査や治療のために医療機関

に通ったり、薬局に行ったりするほうがめんどうで

はないですか？

健保組合からの健診のご案内をぜひご確認ください。

病気になってしまったら育児や介護も思

うようにできなくなってしまいます。

ご自分の健康管理も大切です。

健診はみなさんの健康を救う！1

2

3 健診を受けることは健保組合を救う！

健診を受けることは会社を救う！

今年も健診を受けましょう！
　平成 29 年度は健保組合が進める第 1 期データヘルス計画の最終年度で、第 2 期
に向けて改善計画を立てる年度となります。健診はみなさんの疾病予防対策として
重要で、データヘルス計画の主な取り組みの１つです。今年も必ず健診を受けま
しょう。

39,000

37,000

35,000

33,000

31,000

0

（億円）

32,877
33,443

34,453
35,292

35,845

健康保険組合連合会「平成27年度健保組合決算見込の概要」

平成 20 21 22 23 24 25 26 27（年度）

＂被保険者のみなさん、被扶養者のみなさん＂

36,086
36,717

37,898

保険給付費が増加しています！

被扶養者のみなさん、特定健診を受診してください ニャ！

　高齢化による生活習慣病の増加などにより、みなさ
んの医療費等にあてる保険給付費が増えています。生
活習慣病は、初期の段階では生活習慣の改善だけでも
回復が見込めますが、進行とともに通院や投薬が増え、

健保組合全体の
保険給付費（法定）の推移

毎年継続して受けることで、
健診の精度も高くなります

データヘルス計画では、会社と健保組合
が協力して社員の健康増進を図るコラボ
ヘルスを進めているんだニャ

最近は、社員の健康づくりは会社にとっ
て「コスト」ではなく「投資」と考えら
れるようになってきています

健保組合はみなさんから集めた
保険料で運営されています

保険給付費が増えると保険料
が上がることになるかもニャ

健診申し込みの手続きがめんどうで…

　職場の一員として役割を担うみなさんが健康でいること
は、会社にとって重要です。特定健診や特定保健指導を活
用して健康管理に努めましょう。

健診に来てね

育児や介護を優先してしまい自分の

健診を受けそびれてしまいます…

 ウオーキングのすすめ
保健指導室発

監修　㈱ソシオヘルス 保健指導推進センター

ウオーキングをした後におすすめのストレッチ

　 のウオーキングをした後は、イスに座ったまま簡単
にできるストレッチでクールダウンしましょう。それぞれ 15 ～ 30

秒筋肉を伸ばし、ここちよい張りを感じる姿勢を保ち、腹式呼吸をし

ながら、反動をつけずにゆっくり行うのがコツです。

　副交感神経が優位になるので

血管の緊張が緩み、血管が広が

ります。広がった血管に血液が

サラサラ流れるようになり、血

圧は下がっていきます。

　エネルギーが使われると、中性脂肪や LDL（悪玉コレステロー

ル）の分解が促進され、HDL（善玉コレステロール）を増やします。

HDL は末梢血管から余分な脂

肪を回収し肝臓に運び、血管

壁に脂質がたまって硬くなる

こと（動脈硬化）を防いでく

れます。

　筋肉への糖の取り込みが促進

されるため、血糖値を下げる一

助となり、インスリンの働きを

助けます。ウオーキングは、太

ももの前にある大
だ い

腿
た い

四
し

頭
と う

筋
き ん

やお

しりの大
だ い

臀
で ん

筋
き ん

など大きな筋肉を

使うので、効果的な運動です。

◎ほぼ毎日30分以上を目標に
（10分×3回でもOK!）。
◎＂きつい＂と感じるほどの
ウオーキングは血圧上昇
を招き血管に負担をかけ
ます。要注意です。

◎エネルギーをしっかり使
うために、1週間で合計
180分以上を目標に実施
時間を確保しましょう。

◎脂質異常改善には数カ月
以上長期的に続けること
が必要です。

◎筋肉が糖の取り込みを記憶
するためには、毎日または、
週3～5回以上が必要です。

◎1回20～60分が目安。
◎食後の高血糖状態抑制のた
めには、食後1時間後くら
いに行いましょう。

高血圧

脂質異常

高血糖

＂ちょっときつめ＂のウオーキングが
あなたの生活習慣病を予防・改善する
　健診でイエローカードが出された人には、手軽に始めることのできる運動として、「ウオーキング」がおすすめです。
ウオーキングは、歩き方によって高血圧・脂質異常・高血糖などの予防・改善にとても効果がある運動になります。

それは、 のウオーキングなのです。

のウオーキングのメリット

ウオーキング
とは

　体格や体力等によって一人ひとり

違いますが、少し汗ばむ程度の速歩、

歩きながらニコニコ話しができるく

らいのスピードです。

Let’s Try!

の

ふくらはぎ
太もも

（前面）

　　　　　　　に感じるのは、

心拍数（脈拍／分）

100～120拍／分

※成人の安静時は 50 ～ 100 拍／分くらい

※治療中の病気がある人は、かかりつけ医の指示に従って運動を行ってください。



KENPO
講座

　

あ
な
た
の
被
扶
養
者
と
な
っ
て
い
る
ご
家
族
が
、
下
記
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
に

当
て
は
ま
る
と
き
は
被
扶
養
者
で
は
な
く
な
り
、
健
保
組
合
へ
届
け
出
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

サンテくんの

マンガ
でわかる！

こ
ん
な
と
き
、

被
扶
養
者
で
は
な
く
な
り
ま
す

　
被
扶
養
者
だ
っ
た
方
も
、
左
記
の
よ
う
に
条
件
が
変
わ
っ
た
場

合
、
そ
の
資
格
を
失
い
ま
す
。

●
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
、
年
金
等
の
収
入
が
増
え
て
年
間

１
３
０
万
円
以
上
に
な
っ
た
（
60
歳
以
上
ま
た
は
障
害
年
金
受

給
者
等
は
年
間
１
８
０
万
円
）【
７
頁
下
囲
み
参
照
】

●
別
居
の
被
扶
養
者
へ
の
仕
送
り
を
や
め
た
り
、
仕
送
り
額
が
被

扶
養
者
の
収
入
以
下
と
な
っ
た

●
同
居
が
条
件
の
親
族
が
別
居
す
る
よ
う
に
な
っ
た

※�

配
偶
者
、
子
・
孫
、
兄
弟
姉
妹
、
父
母
、
祖
父
母
、
曾
祖
父
母
「
以
外
」

は
、
同
一
世
帯
で
あ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

●
被
扶
養
者
が
就
職
し
、
健
康
保
険
の
被
保
険
者
に
な
っ
た

●
被
扶
養
者
が
結
婚
し
、
配
偶
者
の
被
扶
養
者
に
な
っ
た

●
被
扶
養
者
だ
っ
た
方
が
75
歳
に
達
し
、
後
期
高
齢
者
医
療
制
度

の
被
保
険
者
に
な
っ
た

５
日
以
内
に「
被
扶
養
者
異
動
届
」に

保
険
証
を
添
え
て
提
出
し
て
く
だ
さ
い

　
被
扶
養
者
の
要
件
か
ら
外
れ
る
ご
家
族
が
出
た
場
合
は
、
原
則

５
日
以
内
に
「
被
扶
養
者
異
動
届
」
に
保
険
証
を
添
え
、
事
業
所

の
担
当
者
を
通
じ
て
健
保
組
合
へ
届
け
出
て
く
だ
さ
い
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
に
つ
い
て

　
平
成
29
年
１
月
よ
り
資
格
取
得
届
、
被
扶
養
者
異
動
届
の
様
式

が
変
更
さ
れ
、そ
れ
ぞ
れ
の
届
書
に
個
人
番
号
（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
）

の
記
載
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
。

※
た
だ
し
、
異
動
届
に
つ
い
て
は
、
扶
養
認
定
以
外
（
削
除
や
変
更
）
は
、

個
人
番
号
（
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
）
の
記
載
は
不
要
で
す
。

太
郎
も
社
会
人
か

気
づ
け
ば

あ
っ
と
い
う

間
に
…

こ
れ
で

少
し
は
肩
の

荷
が
下
り
た
な

そ
れ
は
い
い
で
す
ね

で
も
、

収
入
の
額
に
よ
っ
て

は
被
扶
養
者
で
は

な
く
な
っ
て
し
ま
う

の
で
気
を
つ
け
て

く
だ
さ
い
ね

年
間

１
３
０
万
円
で
し
ょ

わ
か
っ
て
ま
す
よ

こ
の
年
収
っ
て
い
う

の
は
暦
上
の

１
年
間
の

合
計
収
入
で

は
な
く
月
額
に

換
算
し
て
判
断

さ
れ
る
ん
で
す
よ

＊�収入は手取り額ではなく、税金等を差し引

く前の額面が基準となり、利子収入、賃貸

収入、公的年金（障害年金遺族年金を含む）、

失業保険給付、出産手当金、傷病手当金な

ども含まれます。

え
ー
っ
と

月
に
よ
っ
て
収
入
が

変
動
す
る
場
合
は

ど
う
な
る
ん
だ
い
？

そ
う
い
う
と
き
は

連
続
す
る
３
カ
月
の

平
均
額
で
判
断

す
る
ん
で
す

被
扶
養
者
に

な
る
の
っ
て
い
ろ
い
ろ

条
件
が
あ
る
の
ね

被
扶
養
者
と
認
め
ら
れ
れ
ば
保
険
料
は

自
己
負
担
が
な
い
し
、
健
保
組
合
の

給
付
を
受
け
ら
れ
た
り
し
ま
す
か
ら
ね

じ
ゃ
あ
毎
日
働
く

よ
う
に
な
っ
た
ら

事
業
所
を
通
し
て

「
被
扶
養
者
異
動
届
」

を
出
し
て
も
ら

わ
な
き
ゃ

ん
？

異
動
届
!?

　
　
あ
ー
!!

し
ま
っ
た
太
郎
の

「
異
動
届
」
出
し
て

　
　
な
い
っ
！

◎兄姉の「同居要件」がなくなりました
　平成 28年９月まで、「兄姉」を被扶養者とするには「被保険者との同居」が条件
でしたが、10月からはこの要件が外れ、収入等を満たせば別居でも被扶養者に認定
されることとなりました。

◎短時間労働者への適用拡大で被扶養者から外れる場合
　平成28年 10月から医療保険・厚生年金に関して、短時間労働者への適用拡大が
行われました。これにより、501人以上の規模の事業所（平成29年 4月 1日からは、
常時500人以下の企業等にも適用拡大となりました）で働く月収８. ８万円以上の方
は、ご自身が被保険者となる例が出てきています。当健保組合の被扶養者であった方
がこれに該当する場合は、被扶養者から外れます。

平成 28 年 10 月からの 変 更 点

私
も
子
育
て
を

卒
業
し
た
し

パ
ー
ト
を
増
や

し
て
み
よ

う
か
し
ら

＊�被扶
養者と

なるに
は、主

に被

保険者
の収入

によっ
て生活

し

ている
ことが

必要で
す。

お
父
さ
ん
し
っ
か
り

し
て
く
だ
さ
い

ま
だ
ボ
ケ
る
に
は

早
い
わ
よ
…



「おくすり」のはなし

Tokyokoukenpo

健保だより

組合の現況（平成29年1月末現在）

◦事業所数……… 254社

◦被保険者数
　男……………17,256名
　女…………… 3,428名
　合計…………20,684名

◦被扶養者数
　男…………… 5,434名
　女……………11,679名
　合計…………17,113名

◦平均標準報酬月額
　男………… 389,767円
　女………… 254,103円
　平均……… 367,283円

Information

先発医薬品と「同一」で薬の価格が安い
オーソライズド・ジェネリック医薬品

　先発医薬品と同等の効果で薬の価格が安い「ジェネ

リック医薬品」は、特許が切れた成分をジェネリック医

薬品メーカーが製造しています。新薬開発コストがかか

らないので薬の価格を抑えることができるのがメリット

です。しかし、先発医薬品とすべてがまったく同じでは

ないため、切替をためらう医師や患者もいます。

　そこで登場したのが「オーソライズド・ジェネリック

（AG）」。「許諾を受けたジェネリック医薬品」という意味

で、有効成分・原料となる薬・添加物・製造方法などが

先発医薬品と同一のジェネリック医薬品なのです。先発

医薬品メーカーから特許使用の許諾を得て製造・販売す

るため、一般のジェネリック医薬品よりも早く販売する

こともできるのです。

　「AG」は、国がめざすジェネリック医薬品の使用割合

80％以上の目標達成に貢献し、増え続ける国民医療費の

削減効果も期待されています。

先発医薬品との
比較

一般的な
ジェネリック医薬品

オーソライズド・
ジェネリック
医薬品（AG）

有効成分 同 一 同 一

原料となる薬

異なる場合がある

同 一

添加物 同 一

製造方法 同 一

製造工場 　同 一 *

効能・効果 同 一 同 一

薬価（新発売時） 4 ～ 5 割 4 ～ 5 割

＊同一でない場合もあります。

ぼくたち、

兄弟です！

AG
AG薬くん先発薬くん

第196回組合会が開催されました
　平成 29年 2月 14 日（火）、健保会館第 1会議室にお
いて第196回組合会が開催されました。
＜審議内容＞
第1号議案	 平成 28年度収入支出決算見込について
第2号議案	 平成 29年度予算編成関係について
第3号議案	 組合諸規程の一部変更について
第4号議案	 １. 理事長専決事項の報告について
	 ２. 事業所の加入（認可申請）について
第5号議案	 その他

事務講習会が開催されました
　平成29年 3月 16日（木）、ホテルメルパルク東京５階・
瑞雲の間におきまして、事務講習会を開催しました。106
事業所 127 名の方が参加され、健康保険に関する実務に
ついて研鑚されました。
＜講習内容＞
1.	健保組合を取り巻く現状と今後の方向性
2.	適用関係について
3.	保健事業関連の連絡事項
4.	第三者行為等について

〔事業所の所在地変更について〕
◦日起建設株式会社東京支店
　所在地　（新）東京都中央区八丁堀2-6-1
　　　　　（旧）東京都港区芝浦2-3-37
　　　　　……平成29年 1月 23日付

東京総合健保ミニマラソン大会が
開催されました

第28回

        早春の潮風薫る東京ベイで健康づくり

    自分の健康は自分で守りましょう

当組合の参加状況
①女子5km… ……………………………… 7名

②男子Ａ40歳以上 5km… ……………… 6名

③男子Ｂ40歳未満 5km… ……………… 8名

④男子Ｃ45歳以上 10km………………… 5名

⑤男子Ｄ35歳以上 45歳未満 10km…… 1名

⑥男子Ｅ35歳未満 10km………… 参加者なし

　3 月 5 日（日）、スポーツの森 大井陸上競技場（都立大井ふ
頭中央海浜公園外周コース）におきまして、毎年恒例の東京総
合健保ミニマラソン大会が行われました。
　当日は不安定な天候でしたが、当組合の加入事業所からは、
27 名の方（男性 20 名、女性 7 名）が参加。自分自身との
戦いに挑まれ、みなさん、日頃の成果を発揮されました。お
疲れ様でした。

余
裕
の
笑
顔ゴールは

目の前！

ゴール！

アサガミ株式会社　仙田 達明さん（中央）
男子 B　1 位 優勝

おめでとうございます

入賞
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　当健保組合では、被保険者と被扶養者の皆様への情報提供サービスとして

ホームページを公開しています。このたび、より快適にご利用いただけるよ

うに、リニューアルの準備を進めています。

　リニューアル後は、ホームページ内での検索が簡単になり、知りたい情報を

見つけやすくなります。ぜひアクセスして、今まで以上にご活用ください！

当健康保険組合の
ホームページをリニューアル
します

2017年
5月

http://www.tokyokoukenpo.or.jp/ 

健保のしくみ

何気ない日常を支え
ている健康保険のイ
ロハについて解説し
ています。

健保の給付

皆様が医療機関
にかかり、医療
費が高額になっ
たときなど、い
ざというときに
知っておきたい
給付について説
明しています。

保健事業

健康で充実した日々
を過ごせるよう、当
健保組合のサポート
について説明してい
ます。

News＆Topics

当健保組合からの皆様
へのお知らせ事項の掲
示板です。随時掲載し
ますので、チェックを
お願いします。

申請書一覧

各種届出・申請書類のダウ
ンロードができます。フォー
マットは PDFと Excel が
あり便利です

健康診断

健康診断の受診方法や費用
の詳細がわかります。

※画像はイメージです。


